
                                                                                                             
                                                                                   
                                                                

 
 
Der Evangelische Kirchenbezirk Tübingen ist Träger von insgesamt dreizehn Kindergärten im 
Landkreis Tübingen, drei davon in Dußlingen, drei in Kusterdingen, drei in Mössingen, ein 
Kindergarten in Mössingen-Öschingen und drei weitere Kindergärten in Rottenburg  
(Kernstadt, Ergenzingen und Wurmlingen). 
 
Für kurz- und mittelfristige Vertretungen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet  
 
 

Zusatzkräfte/Springkräfte 
(50-100%, m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben… 
 

 Sie unterstützen die pädagogischen Fachkräfte in den unterschiedlichen Kindergärten bei der 
Betreuung der Kinder 

 Sie sind bei der Gestaltung der Räume behilflich 
 Sie sind für allgemeine hauswirtschaftliche Tätigkeiten zuständig 

 
Wir wünschen uns… 
 

 Zeitliche Flexibilität innerhalb der Öffnungszeiten unserer Kindergärten 
 Mitarbeiter*innen, die gemeinsam mit den Kindern die Welt entdecken und ihnen dabei 

liebevoll und ermutigend zur Seite stehen 
 
Wir bieten Ihnen… 
 

 ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in engagierten und offenen 
Teams 

 Vergütung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung KAO angelehnt an den TVöD/SuE 
 eine Zusatzversorgung (ZVK) 

 
Wir erwarten grundsätzlich die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche oder in einer 
anderen Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK). Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen werden begrüßt. 
 
Für Rückfragen dürfen Sie sich gerne an Christine Homrighausen (Tel: 07071/9304-34) wenden. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir zeitnah an den Evang. Kirchenbezirk 
Tübingen, Matthias Röckle, Hechinger Str. 13, 72072 Tübingen, gerne auch per Mail an 
matthias.roeckle@elk-wue.de 
 


