
Der Evangelische Kirchenbezirk Tübingen ist Träger von 13 Kindertageseinrichtungen im 
Kirchenbezirk Tübingen. Hierzu gehören Einrichtungen in den Kirchengemeinden Rottenburg, 
Ergenzingen, Mössingen, Öschingen, Dußlingen und Kusterdingen.  
 

Wir suchen zum nächstmöglichsten Zeitpunkt eine   

 

Fachliche Leitung (m/w/d)   
(80%, unbefristet) 

 
 
Die Fachliche Leitung ist für die pädagogische Gesamtausrichtung der Kindertageseinrichtungen 
des Evang. Kirchenbezirks zuständig. Sie vertritt den Kirchenbezirk gegenüber den 
Aufsichtsbehörden des Landes Baden-Württemberg. 
Die Trägerschaft der Kindertageseinrichtungen erfolgt in enger Kooperation mit den jeweiligen 
Kirchengemeinden und hat zum Ziel, Kindergartenarbeit in evangelischer Verantwortung 
zukunftsfähig zu gestalten. 

 
Ihre Aufgaben 

 Erarbeitung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtungen, 
 Mitwirkung bei der Erstellung von pädagogischen Leitlinien und Standards für die 

Einrichtungen 
 Qualitätssicherung und Weiterentwicklung von Angeboten 

 Bedarfs- und Personalplanung, sowie Anstellung von Mitarbeitenden in Zusammenarbeit 
mit der Geschäftsführung der Kindertageseinrichtungen  

 Fachaufsicht über die Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtungen 

 Fachliche Begleitung und Beratung der pädagogischen Fachkräfte und Auszubildenden 
in Zusammenarbeit mit der Fachberatung 

 Personalentwicklung der Leiter*innen, Angebote zur Stärkung der Leitungskompetenzen 

 Organisation und Durchführung von Kitaleitungsbesprechungen und Fachkonferenzen 
 Unterstützung und Begleitung der Einrichtungen und Teams bei der Umsetzung von 

Konzeptionen 
 Mitwirkung bei der örtlichen Bedarfsplanung/Entwicklung bedarfsgerechter Angebotsformen 
 Leitung der Kindergarten-Beiräte (Kooperationsorgan mit Kirchengemeinden)  
 Begleitung der Einrichtungen bei religionspädagogischen Fragen in enger Kooperation mit 

der jeweiligen Kirchengemeinde 
 Beratendes Mitglied im Kindertagesstätten-Ausschuss des Kirchenbezirks 

 
Ihr Profil 

 ein abgeschlossenes Studium im Bereich Elementar- oder Kindheitspädagogik, 
Erziehungswissenschaften oder ein Fachwirt für Organisation und Führung mit 
Schwerpunkt Sozialwesen) oder ein vergleichbarer Abschluss 

 Fachkenntnisse und mehrjährige praktische Erfahrung in Elementarpädagogik 

 Fachkenntnisse des KitaG und des SGBVIII 
 Beratungskompetenz und Teamfähigkeit 
 Fähigkeit zu strukturiertem, kooperativem und selbstständigem Arbeiten 

 Führerschein und PKW sind erforderlich  
 
Unser Angebot 

 ein interessantes und vielseitiges Arbeitsgebiet 
 fachlicher Austausch mit der Kollegin in der Fachberatung 
 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
 Anstellung und Vergütung nach der KAO (angelehnt an den TVöD/SuE  

Entgeltgruppe S 15- S 17 je nach Qualifizierung) mit Zusatzversorgung 
 Möglichkeiten für Homeoffice 
 zahlreiche Incentives wie JobTicket und Bikeleasing 

 
Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche Württemberg oder in einer anderen Gliedkirche der 
Evangelischen Kirche in Deutschland setzen wir voraus. Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen werden begrüßt. 
Nähere Informationen erteilt Ihnen Schuldekan Joachim Ruopp unter  07071/930450 oder 
Martina Mader-Sorg, Geschäftsführung Kindertageseinrichtungen  07071/9304870. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 07. April 2024 an den Evangelischen 
Kirchenbezirk, Matthias Röckle, Hechinger Str. 13, 72072 Tübingen, gerne per Email an 
matthias.roeckle@elk-wue.de.  


