
                                                                                                             
                                                                                   
                                                                

 
Für unser neu entstehendes 7-gruppiges Kinderhaus Kunterbunt in Kusterdingen 

suchen wir ab sofort unbefristet 
 
 

Pädagogische Fachkräfte (50-100 %, m/w/d) 
 

nach § 7 Abs. 2 Kinderbetreuungsgesetz (KiTaG) 
 

Ab September 2024 werden in unserem Kinderhaus insgesamt 104 Kinder im Alter von zwei bis sechs 
Jahren einen Platz zum Spielen und Entdecken finden. 20 Kinder unter drei Jahren werden in 
unserem ehemaligen Mozartkindergarten die Welt erforschen. Die beiden Häuser werden sich einen 
schönen, naturnahen Garten teilen. 
Eine Tätigkeit in einem unserer drei bestehenden Kindertageseinrichtungen in Kusterdingen 
(Mozart-Kindergarten, Kindergarten Am Weinberg oder Hülbe-Kindergarten) ist ab sofort 
möglich.  
 
Wir wünschen uns pädagogische Fachkräfte… 
 

 die Freude daran haben die Entwicklung unserer neuen Bildungseinrichtung zu begleiten und 
zu unterstützen, 

 die konzeptionell ihr Fachwissen und ihre Erfahrung einbringen möchten, 

 die durch ihren feinfühligen Umgang mit den Kindern überzeugen, 

 die neugierig auf die kreativen und fantasievollen Ideen der Kinder im pädagogischen Alltag 
sind und gemeinsam mit den Kindern die Welt erforschen, 

 die den Austausch mit Eltern wertschätzend und transparent anbahnen und in enger 
Zusammenarbeit mit den Eltern weiterentwickeln und   

 die sich im Dialog mit den Kindern auf die Suche nach möglichen Antworten auf religiöse 
Fragestellungen machen. 

 
Wir bieten Ihnen… 
 

 ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit vielen 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem sich neu bildenden Team, 

 ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsprogramm, 

 Begleitung und Beratung durch die fachliche Leitung des Kirchenbezirks, 

 Vergütung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung KAO (angelehnt an den TVöD/SuE) mit 
einer Zusatzversorgung (ZVK). 

 Zuschuss zum Jobticket oder DeutschlandTicket, 

 Zuschuss zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

 Bikeleasing 
 
 

Wir erwarten grundsätzlich die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche Württemberg oder in 
einer anderen Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK). Bewerbungen 
schwerbehinderter Menschen werden begrüßt. 

 
Für Rückfragen dürfen Sie sich gerne an unsere Fachliche Leitung, Jutta Ziedler  
(Tel: 07071/9304-890) wenden oder per Mail an jutta.ziedler@elk-wue.de 
 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis spätestens 07.04.2024 an den Evang. 
Kirchenbezirk Tübingen, Matthias Röckle, Hechinger Str. 13, 72072 Tübingen, gerne auch per 
Mail an matthias.roeckle@elk-wue.de  


